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1 นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

2 นายศิวะ  สาริบุตร นักจดัการงานทัว่ไป P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

3 นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจา้หน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

4 นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

5 นายปกรณ์  มีมูล นักวชิาการสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

6 นายประสิทธิช์ัย  ปาลือชา เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

7 นางสาววนัดี  ค าต้ังหน้า เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 61  สมรรถนะที่ 2,4,5 P มกราคม-มีนาคม 61

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
                         (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 เมย 57 -30 กย 57) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุชื่อความสามารถ/ทักษะที่ต้องพัฒนา ควรระบุชื่อให้เฉพาะเจาะจง
                     1.2 วธิกีารพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจดัอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตวเ์ป็นผู้จดัฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จดัฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีื่นๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพีเ่ล้ียง การมอบหมายงาน การเพิม่ปริมาณงาน การหมุนเวยีนงาน เป็นต้น 

“จิตอาสากับ

  งานปศุสัตว์”

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 

(Training)
โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training)

 (ระบุ)

ช่วงเวลา ชื่อสมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม 
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Training)
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ตวัชี้วดัดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2561

รายงานแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
หน่วยงาน ส านักงานปศุสตัวจ์งัหวดันครพนม  กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศการพัฒนาปศุสตัว ์ 

ล าดบั ชื่อ-สกุล

ต าแหน่ง

1. ความสามารถที่ตอ้งพัฒนา 2. สมรรถนะที่ตอ้งพัฒนา 

ชื่อ ความสามารถ/ทักษะ 

ที่ตอ้งพัฒนา

แบบฟอร์มที่ 1


